PROVINCIA DI CUNEO

COMUNE DI ROCCA CIGLIE'

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.27

OGGETTO:

Copia

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI

ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024

ATTIVITA' E

L’anno duemilaventidue addi trenta del mese di dicembre alle ore ventuno e minuti
quarantacinque nella solita sala delle adunanze, previa 'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa

Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome ¢ Nome Presente
1. FERRUA Luigi - Sindaco Si
2. GALLESIO Cecilia - Vice Sindaco Si
3. FESSMANN Jens - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con lintervento e l'opera del Segretario Comunale Dr. Mario GERVASI il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. FERRUA Luigi assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




Si da atto che l'odierna seduta della Giunta Coreuti@ luogo, tenuto conto di quanto previsto dalle
disposizioni organizzative per lo svolgimento dellaioni della Giunta Comunale in modalita teleitato

in modalita mista (in presenza e in modalita teliicaa approvate con deliberazione della Giunta Quatei
n°. 6 in data 29.04.2022, in modalita mista. In @Qamsono presenti, di persona, i signori FERRUAgL.ui
GALLESIO Cecilia e FESSMANN Jens. Il Segretario Qorale, GERVASI Dr. Mario, & collegato
dall’esterno in modalita telematica.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il vigente art. 6 del Decreto-Legge 9 giudgt@®1, n. 80 (convertito in Legge 6 agosto 202113 e
s.m.i.), che testualmente recita:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza @efivitd amministrativa e migliorare la qualita deervizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla coséaa progressiva semplificazione e reingegnerinr&zdei
processi anche in materia di diritto di accessopidbliche amministrazioni, con esclusione deligote di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educatidecui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisla 30
marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendesriiro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Poan
integrato di attivita e organizzazione, di seguitenominato Piano, nel rispetto delle vigenti dio di
settore e, in particolare, del decreto legislati®® ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novemb 20.
190.

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornatanaialmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici dellaegormance secondo i principi e criteri direttivi dui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottob2909, n. 150, stabilendo il necessario collegameieia
performance individuale ai risultati della performee organizzativa

b) la strategia di gestione del capitale umano esdiuppo organizzativo, anche mediante il ricordo
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali dysiennali, finalizzati ai processi di pianificazie secondo le
logiche del project management, al raggiungimergbadcompleta alfabetizzazione digitale, allo spjjo
delle conoscenze tecniche e delle competenze tsatve manageriali e all'accrescimento culturaledei
titoli di studio del personale, correlati all'ambid'impiego e alla progressione di carriera del pamale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie ridowibili al piano triennale dei fabbisogni di persale, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 mar2601, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi deth&tamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle r&gointerne, prevedendo, oltre alle forme di reatgato
ordinario, la percentuale di posizioni disponihilei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di
carriera del personale, anche tra aree diversegarodalita di valorizzazione a tal fine dell'espeda
professionale maturata e dell'accrescimento culii@nseguito anche attraverso le attivita posteseere
ai sensi della lettera b), assicurando adeguatarimiazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piemmasparenza dei risultati dell’attivita e dell'org&zazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obidttivmateria di contrasto alla corruzione, secongieanto
previsto dalla normativa vigente in materia e imfmrmita agli indirizzi adottati dall’Autorita napnale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e regmerizzare ogni anno, anche mediante il ricorda al
tecnologia e sulla base della consultazione detgnti, nonché' la pianificazione delle attivita insa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di commieeénto delle procedure effettuata attraverso stmtme
automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdaepiena accessibilita alle amministrazioni, fisie digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dgadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pienopesto della parita di genere, anche con riguarddaal
composizione delle commissioni esaminatrici decoosi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggieddi esiti, con cadenza periodica, inclusi gli intpaugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfee degli utenti stessi mediante gli strumentculi al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nohéhénodalita di monitoraggio dei procedimenti aitii ai
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009.98.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commael dresente articolo pubblicano il Piano e i reiati
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno mebprio sito internet istituzionale e li inviano al



Dipartimento della funzione pubblica della Presidardel Consiglio dei ministri per la pubblicaziogel
relativo portale

5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decretl Beesidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost88 M. 400, previa intesa in sede di Conferenzfiaata,

ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto $afivo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuadbeogati

gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da qleeti cui al presente articolo.”;

6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, denreto del Ministro per la pubblica amministrazé

di concerto con il Ministro dell'economia e delleanze, previa intesa in sede di Conferenza urdicai
sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto ledista28 agosto 1997, n. 281, & adottato un Piapo,tquale
strumento di supporto alle amministrazioni di cdi@mma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita
semplificate per I'adozione del Piano di cui al ecomn1l da parte delle amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti.”;

6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é #@am entro il 30 giugno 2022 e fino al predettonée
non si applicano le sanzioni previste dalle segudigposizioni: a) articolo 10, comma 5, del deoret
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo, tdbmma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124;

7. In caso di mancata adozione del Piano trovanpliapzione le sanzioni di cui all'articolo 10, corarh,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150mike restando quelle previste dall'articolo 19, comf)
lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. @hvertito, con modificazioni, dalla legge 11 sigo
2014, n. 114.7,

7-bis ...omissis..

8. All'attuazione delle disposizioni di cui al peese articolo le amministrazioni interessate pralmeo con

le risorse umane, strumentali e finanziarie dispdnia legislazione vigente. Gli enti locali con nwedi
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dellatzione del presente articolo e al monitoraggiolalel
performance organizzative anche attraverso l'irdligizione di un ufficio associato tra quelli esisten
ambito provinciale o metropolitano, secondo le gadiioni delle Assemblee dei sindaci o delle Confare
metropolitan€’;

Preso atto:

- che in data 30 giugno 2022 e stato pubblicatia $bhzzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il i@&z del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regatémrecante individuazione degli adempimenti inélat
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivétarganizzazione”;

- che in pari data risulta pubblicato il Decretd Binistro per la Pubblica Amministrazione concerteela
definizione del contenuto del Piano Integrato diivita e Organizzazione di cui all'art. 6, commadél
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,roodificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Considerato:

- che alla data del 31.12.2021 il Comune di RocitdiéCha meno di 50 dipendenti computati, secordo i
metodo di calcolo utilizzato per compilare la T#bel2 del Conto Annuale, e, precisamente, 3 e che,
pertanto, si & tenuto conto, nella redazione d&OP2022-2024, delle disposizioni di semplificaziatiecui
all'art. 6 del decreto del Ministro per la Pubbligemministrazione concernente la definizione delteonto

del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

- che detto Ente conta una popolazione residefedone a 15.000 abitanti;

- che con deliberazione del Consiglio Comunal&1i2022 del 04/05/2022 e stato approvato il Bilardii
Previsione 2022/2024;

- che con deliberazione della Giunta Comunale W2@2 del 29/04/2022 & stato approvato il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione dg@&rasparenza 2022/2024;

Precisato:

- che ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis D.L. 80/R0Zonvertito, con modificazioni, in L. 113/2021e
successivamente modificato dal D.L. 228/2021 eldal 36/2022) in fase di prima applicazione laadat



fissata per I'approvazione del Piano Integrato tlivita e Organizzazione era il 30 giugno 2022 maaeil
30 marzo 2022 avrebbero dovuto essere pubblicati:

* uno o piu decreti del Presidente della Repubbhldaitati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in de@nferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997281, con cui individuare e abrogare gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO;

* il decreto del Ministro per la Pubblica Amministi@ze, di concerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze, previa intesa in sede di Conferamaficata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, di amezdel Piano tipo, quale strumento di supporto
alle amministrazioni interessate;

- che tali decreti sono stati pubblicati e/o emé&s30 giugno 2022 e, quindi, ai sensi all'artc®mma 3, del
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazoconcernente la definizione del contenuto del d?ian
Integrato di Attivita e Organizzazione, in sedgdima applicazione, il termine del 31 gennaio daicanno,

di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto medesira stato differito di 120 giorni successivi a lueli
approvazione del bilancio di previsione;

- che il Comune di Rocca Ciglie ha approvato ikabdio di previsione per il triennio 2022-2024, con
deliberazione di Consiglio Comunale il 04/05/2022@me precedentemente illustrato, ha provvedaara
attuazione alle diposizioni normative inerenti cdmenti di pianificazione e programmazione, cotirtis e
separate deliberazioni nel rispetto della normatigante all’epoca della loro approvazione;

Ritenuto necessario dare tempestiva attuazioned#f@sizioni normative in materia di pianificazioe
programmazione di cui allart. 6 D.L. 80/2021 diuvén efficaci, in data 30 giugno 2022, in consegaenz
della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del D.P88/2022 e della pubblicazione del Decreto deli#fin

per la Pubblica Amministrazione concernente lanilgfine del contenuto del Piano Integrato di Atéve
Organizzazione (PIAO) coordinando i provvedimenmtpignificazione e programmazione precedentemente
approvati nonché i provvedimenti sopra elencati aonora approvati e che saranno approvati in questa
sede, all'interno dello schema tipo di PIAO al fide garantire il regolare svolgimento e la contiaui
dell’azione amministrativa, cosi come definita mesgitumenti di programmazione di cui questo Ente si
dotato, nel rispetto dei principi di efficacia,iefénza ed economicita;

Evidenziato che, sulla base dell'attuale quadramadivo di riferimento e in una visione di transizio
dall’attuale alla nuova programmazione, il Piante¢mato di Attivitd e Organizzazione 2022-2024 del
Comune di Rocca Ciglié ha quindi il compito di fisen in modo organico, una visione d’insieme sui
principali strumenti di programmazione operativaudlo stato di salute dellEnte al fine di coordimde
diverse azioni contenute nei singoli Piani;

Rilevato che l'art. 57 del D.L. 26 ottobre 2019,124 prevede come a decorrere dall'anno 2020 atili e
locali cessino di applicarsi le seguenti disposizio materia di contenimento e di riduzione delfeesa e di
obblighi formativi: ..omissis.. e) articolo 2, comma 594, della legge 24 dicen2@@7, n. 244;

Dato atto, inoltre, che il Piano delle azioni catet di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs.B@rzo 2001,
n. 165, é predisposto annualmente dal Dipartimdatia Funzione Pubblica della Presidenza del Ctiasig
dei Ministri e viene approvato con decreto del Igiro per la Pubblica Amministrazione, di conceno d
Ministro dell'Interno, previa intesa in sede di @enza Unificata, per la parte relativa alle azida
effettuare nelle regioni, negli enti strumentagiomali, negli enti del Servizio sanitario region& negli enti
locali e pertanto i singoli Enti non hanno compegea oneri specifici se non quelli relativi a:

- dare attuazione alle misure contenute nel piano;

- fornire supporto alle attivita del Nucleo della cogtezza, istituito presso il Dipartimento dellanEone
Pubblica, se richiesto;



- rispondere ad eventuali osservazioni contenutivedbali di sopralluogo del Nucleo della concretezza
istituito presso il Dipartimento della Funzione Blita, entro 3 giorni;

- comunicare al Nucleo della concretezza, istiturespo il Dipartimento della Funzione Pubblica, @its
giorni, delle misure attuative, adottate per realie il Piano;

Richiamati:
- il vigente Statuto Comunale;
- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Omessa l'acquisizione di parere preventivo in agdifla regolarita contabile non comportando lasiene
riflessi diretti o indiretti sulla contabilita eflbpatrimonio dell’Ente;

Acquisiti, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis delL@s. 18.08.2000 n°. 267 e ss. mm. e ii., i pa@rofevoli del
Segretario Comunale in ordine, rispettivamentea adlgolarita tecnica, per quanto di competenza come
Responsabile dei Servizi Amministrativi Generali’&@@ate, ed alla regolarita tecnico — amministratigella
presente proposta di deliberazione;

Con votazione unanime e favorevole resa per appehanale:
DELIBERA

Per quanto di competenza del Comune di Rocca Gigtiér le ragioni, qui integralmente richiamateculi
in premessa:

1. Di approvare la ricognizione degli adempimeppr@vati dal’Ente ed assorbiti nelle apposite sezdel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIASgY il 2022/2024;

2. Di approvare il Piano Integrato di Attivita edganizzazione (PIAO) per il 2022/2024 allegato phesente
deliberazione quale parte integrante e sostandéla medesima;

3. Di escludere dall'approvazione del Piano Integrdi Attivita e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elencadi all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g)l, diecreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modiioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. Di disporre la pubblicazione del Piano Integrdité\ttivita e Organizzazione e dei relativi aggiamenti

nel proprio sito INTERNET istituzionale su “Ammitriazione Trasparente ” e la trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024[Dapartimento della Funzione Pubblica, secondo le
modalita dallo stesso definite, ai sensi dell'&t.comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agost@20n. 113.

Successivamente, con separata votazione unanimevaeVole resa per alzata di mano, il presente
provvedimento viene dichiarato immediatamente dbéguai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lg8.
267/2000, stante I'urgenza dell’adempimento.



Letto, confermato e sottoscritto
I1 Sindaco I1 Segretario Comunale
F.to: FERRUA Luigi F.to: Dr. Mario GERVASI

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 D.Lgs. 18 agosto 2000 n°267)

La presente deliberazione € in corso di pubblicazione all’albo pretorio informatico del
Comune per 15 giorni consecutivi dal 07-giu-2023 al 22-giu-2023 , come prescritto
dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Rocca Ciglie', li 07-giu-2023 Il Segretario Comunale
F.to: Dr. Mario GERVASI

La presente deliberazione ha ottenuto i seguenti pareri:
Ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

Parere Tecnico Favorevole 30/12/2022  F.to:Dr. Mario GERVASI
Segretario

Parere regolarita Favorevole 30/12/2022  F.to:Dr. Mario GERVASI
tecnica ed

amministrativa

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(X) Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18
agosto 2000, n. 267)

() Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18
agosto 2000, n.267)

Rocca Ciglie', li 30-dic-2022 Il Segretario Comunale
F.to:Dr. Mario GERVASI

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Li, 07/06/2023 Il Segretario Comunale
f.to: Dr. Mario GERVASI




